
女性の活躍に関する情報

正　社　員 66%

パート・有期社員 55%

全ての労働者 65%

50%

100%

令和4年度　2名

令和3年度　1名

※対象期間：令和４年度（令和４年４月１日～令和５年３月末日まで）

男女の賃金の差異

女性管理職の割合

女性育児休業取得率

男性育児休業取得人数


	男女の賃金の差異計算表

